
Pedoman untuk EOI
Mengelola Risiko melalui Pengembangan Ekonomi (MRED)
A. Informasi Umum
A.1	Surat Pernyataan Minat: (Surat tersebut harus mencakup gambaran singkat tentang organisasi, Kompetensi Teknis, Cakupan Geografis, Kompetensi Manajemen dan Keuangan, pemahaman tentang tujuan dan sasaran Proyek)
A.2		Latar Belakang Umum dan Gambaran Umum Organisasi.
	Nama Organisasi:
	

	Nama - Kontak Person
	


	Jabatan:
	

	Nomor telp kontak:
Alamat email:
	

	Alamat Lengkap Organisasi:
	

	Terdaftar di: Kabupaten/Kota/Kementrian
	

	Nomor pendaftaran
	

	Situs Web Organisasi/Tautan Media Sosial
	

	Alamat Email:
	

	No. NPWP
	

	i) Wilayah Kerja Utama
II) Keberadaan Geografis Organisasi di Provinsi dan provinsi lainnya

	


[bookmark: _heading=h.gjdgxs]
A.3	Visi, Misi, Sasaran, dan Tujuan organisasi (1 halaman)

A.4	Daftar program/proyek yang dilaksanakan dan sedang berjalan terkait Pengurangan Risiko Bencana (PRB), Adaptasi Perubahan Iklim (CCA), Peningkatan Mata Pencaharian, Pengembangan Sistem Pasar, Pendekatan Terpadu/Nexus, Solusi Berbasis Alam, GESI, dll. (Periode, Anggaran, Kerja Ares, Donor/Mitra, Bidang Intervensi Utama)





	No
	Area Tematik
	Nama Project
	Donor
	Kabupaten/Kota/Kelurahan
	Periode durasi
(bulan)
	Total Anggaran
(IDR)
	Besaran
intervensi dan Jumlah Partisipan/Penerima Manfaat
	Jumlah Staff yang betugas dalam program

	1
	DRR/ CCA
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Peningkatan Mata Pencaharian dan Pengembangan Sistem Pasar
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Pendekatan Nexus Terintegrasi (DRR dan MSD)
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Solusi Berbasis Alam
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Inklusi Sosial Kesetaraan Gender (GESI)
	
	
	
	
	
	
	



*	(Untuk setiap bidang tematik di atas, harap Hitung kegiatan/Peserta/anggaran/tahun tidak lebih dari 1 halaman).

B.  Informasi Program
Mercy Corps telah melaksanakan proyek Managing Risk through Economic Development untuk membangun masyarakat yang siap bencana dengan memperkuat kapasitas masyarakat yang rentan untuk meminimalkan dampak pada kehidupan dan mata pencaharian yang disebabkan oleh bahaya alam atau guncangan dan tekanan terkait iklim dengan membangun model Bencana yang berkelanjutan Pengurangan Risiko (PRB) melalui kemitraan multi-stakeholder dengan pemerintah, sektor swasta, dan masyarakat sipil.
MRED secara unik bekerja dengan menggabungkan pendekatan Pengurangan Risiko Bencana Berbasis Masyarakat (CBDRR) berkembang dengan Pengembangan Sistem Pasar (MSD) yang menghubungkan pilihan mata pencaharian yang layak secara finansial yang memiliki manfaat ganda yang disebut “Nexus/intervensi perhubungan '. Ini juga bekerja untuk membangun kekuatan komunitas dengan mengikat, menjembatani, dan menghubungkan komunitas dengan Masyarakat Umum, Swasta dan Sipil yang berbeda.
MRED bekerja untuk memberdayakan petani kecil untuk membangun ketahanan mereka sendiri melalui sistem ekonomi dan ekologi yang mendukung masyarakat untuk mengelola guncangan dan tekanan. Berakar pada program PRB tradisional, Program memperkuat modal sosial dan sistem fisik dengan bekerja sama dengan komite manajemen bencana (Badan Penanggulangan Bencana) yang terkait dengan lembaga PRB lokal dan nasional untuk meningkatkan sistem peringatan dini (EWS), tanggap bencana, mitigasi, dan kesiapsiagaan. Pendekatan perhubungan proyek mempromosikan adopsi komoditas pertanian yang memiliki pertumbuhan ekonomi dan potensi pendapatan sambil mendukung adaptasi iklim dan kesiapsiagaan bencana. Proyek memiliki kemitraan yang kuat dengan pemerintah (GO), sektor swasta dan masyarakat yang menghasilkan peningkatan investasi untuk mempertahankan kemajuan program dan mereplikasi model Proyek di masyarakat tambahan melalui sumber daya non-program.  

Tahap selanjutnya dari Proyek ini akan dilaksanakan di 34 dusun/kampung, di 10 Desa dari 2 Kecamatan di Kabupaten Sigi. Kecamatan Dolo Selatan dan Kecamatan Kulawi. Program ini akan dilaksanakan selama tiga tahun mulai April 2022 sampai dengan Maret 2025, pada fase II ini akan menambah 10 kampung di 3 desa terpilih. Oleh karena itu, Mercy Corps mencari organisasi pelaksana lokal untuk kemitraan dalam program yang memiliki rekam jejak yang kuat dalam Pengurangan Risiko Bencana, Penghidupan Sensitif Risiko, Pendekatan Nexus, PRB dengan Mata Pencaharian , Solusi Berbasis Alam bersama dengan fokus pada Gender dan Inklusi Sosial dan pekerjaan terkait Tata Kelola yang kuat.

B. 1. Latar Belakang dan Pemahaman Tujuan. 
· Apakah organisasi Anda sudah ada untuk bekerja di setidaknya salah satu kabupaten program yang ditargetkan? Harap tentukan distrik target mana yang saat ini Anda jalankan?
· Apakah organisasi Anda memiliki persetujuan pemerintah tingkat kabupaten yang diperlukan untuk bekerja di kabupaten yang diusulkan? Harap berikan dokumentasi pendukung tentang itu
· Tolong jelaskan konteks kabupaten Anda mengenai i) manajemen risiko bencana (iii) Mata Pencaharian Peta Risiko (iv) Solusi berbasis alam (v) Pendekatan Nexus : Mengintegrasikan PRB dengan Pembangunan Ekonomi vi) Gender dan Inklusi Sosial vii) Tata Kelola
·  Sebagai organisasi, jika Anda diberikan dana, bagaimana Anda menyusun strategi untuk:
· Menghubungkan komunitas/kelompok Rentan dengan masyarakat Umum, Swasta dan Sipil 
· Memperkuat rantai nilai dan sistem pasar 
· Bekerja dengan masyarakat rentan, kelompok informal dan formal di pemerintah daerah Kabupaten dan Provinsi, pemangku kepentingan lainnya dalam PRB/CCA, Nexus, dan Solusi Berbasis Alam 
· Mengintegrasikan dan memastikan prinsip inklusi sosial dan akuntabilitas dalam semua kegiatan program
B.2.   	Mengingat kabupaten Anda juga terkena dampak pandemi COVID-19, dan jika Mercy Corps memberi Anda dana, apa rencana organisasi untuk bekerja sama dengan kabupaten dan pemerintah daerah untuk mengatasi dampak sekunder pandemi COVID 19, khususnya ketika bekerja dengan pemerintah daerah? Bagaimana rencana organisasi untuk mengimplementasikan program mengingat situasi COVID-19 saat ini?
B.3.	Mengapa organisasi Anda tertarik untuk mengimplementasikan program di atas dengan/untuk peserta sasaran tertentu dalam pengurangan risiko bencana, tata kelola dan perencanaan bencana, advokasi dan peningkatan kapasitas? Tolong jelaskan minat, kekuatan, dan tantangan Anda.


· Alasan:
· Ketertarikan :
· Kekuatan:
· Tantangan:

B.4	Tolong jelaskan kekuatan dan pengalaman yang Anda bawa untuk bekerja dalam pengurangan risiko bencana dan adaptasi iklim dengan pemerintah kabupaten dan lokal? Apakah Anda memiliki pengalaman dalam perencanaan, pengembangan kapasitas dan advokasi Pengurangan Risiko Bencana (PRB) lokal?

B.5	Tolong jelaskan seberapa baik organisasi mempersiapkan diri untuk menghadapi bencana apa pun di Kabupaten untuk tanggap darurat, pekerjaan terkait bantuan bekerja. Bagaimana mekanisme dan pendekatan organisasi untuk respon cepat terhadap kejadian bencana?

B.6	Harap berikan kebijakan dan struktur organisasi Anda dalam hal Akuntabilitas terhadap Masyarakat dan Perlindungan yang Terkena Dampak. Bagaimana Anda memastikan akuntabilitas terhadap masyarakat sasaran dan pemangku kepentingan? Mekanisme apa yang Anda miliki saat ini untuk memastikan keamanan peserta program? Uraikan proses dengan contoh.
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B.7	Harap berikan kebijakan organisasi Anda tentang Gender dan Inklusi Sosial. Bagaimana Anda memastikan bahwa Anda memprioritaskan wanita dan pelamar yang kurang beruntung saat memilih staf untuk organisasi Anda? Apa strategi organisasi Anda untuk terus melakukan pendampingan terhadap staf ini sehingga mereka dapat menjadi kapasitas yang baik untuk kabupaten di masa depan? Bagaimana Anda memastikan pendekatan GESI dimasukkan ke dalam kegiatan program untuk memberi manfaat bagi masyarakat sasaran?
C. Kemampuan dan Komitmen Finansial: (1 halaman)
(Tolong jelaskan kapasitas staf Anda dan pengalaman menjalankan program, sistem tata kelola, mekanisme pengaduan, dll.)
D. Berikut adalah dokumen/informasi yang bila ada diserahkan bersama dengan surat minat Anda:

Dokumen Hukum:
D.1) 	Surat Tanda Registrasi (Kantor Hukum)
D.2) 	Surat Tanda Registrasi (K/L Pemerintah)
D.3) 	Sertifikat pembebasan pajak 
D.4) 	Nomor NPWP/fotocopy NPWP 
D.5) 	Salinan anggaran dasar, kepegawaian, pengadaan dan kebijakan keuangan
D.6) 	Fotokopi laporan audit (terakhir)
D.7)      Salinan rencana strategi organisasi
D.8)     Salinan rapat anggota Dewan dan Majelis Umum (GA terbaru dan risalah dua rapat Dewan terakhir)

E.	Tata Kelola dan Sistem Pengendalian Internal:
E.1) 	Profil Pimpinan Organisasi (executive director, keuangan dll)
	Nama Lengkap
	Jabatan
	Jenis Kelamin

	
	
	


	E.2) Latar Belakang dan Pengalaman Pimpinan Organsasi

	Nama Lengkap
	Pengalaman 
	Jenis Kelamin

	
	
	



E.3) 	Jumlah anggota umum
	Laki - Laki
	Perempuan
	Total

	
	
	



E.4) 	Jumlah total staf terlatih pada program yang relevan: 
	Nama Lengkap
	Pengalaman di Tahun
	Jenis Kelamin

	
	
	




F. Sistem Pengendalian Intern Organisasi:
· Prosedur internal utama apa yang diikuti dalam organisasi. (Silakan tentukan Matriks Otoritas Persetujuan, Pemisahan tugas, asuransi properti, Kebijakan Tunai, konflik kepentingan.
· Kebijakan apa yang disiapkan untuk memenuhi Persyaratan Standar dan Kepatuhan Peraturan.
G. 	Pengalaman:
G.1) 	Surat pengalaman dari donor atau pemangku kepentingan terkait program dan kerja kabupaten/kota dan pemerintah daerah.
G.2) 	Salinan progress report (naratif dan finance) terakhir pada program yang relevan.
G.3)	Pengalaman program mengintegrasikan dengan system teknologi informasi.




H.	 Detail Proyek yang sedang berjalan: (Juga tambahkan jika organisasi telah melaksanakan proyek dari donor internasional seperti DFID (FCDO)/USAID, badan-badan PBB dalam jangka waktu tertentu


	S.N
	Nama Project
	Donor
	Kabupaten/Kota/Kelurahan/Desa
	Periode
	Total Anggaran
	Tema Utama / intervensi

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



I. Pengajuan proposal::
Alamat kontak untuk mengirimkan EOI:

LSM/CBO yang berminat diminta untuk menyerahkan EOI sesuai dengan panduan terperinci EOI yang tersedia di https: https://www.mercycorps.or.id/peluang oleh Executive Director/Kepala Yayasan maksimal 25 Oktober 2021 ke alamat email: procurementpalu@id.mercycorps.org atau hard copy EOI dapat diserahkan ke kantor Mercy Corps di Kantor Palu, Jalan Zebra I Nomor 84 Birobuli Utara, Palu Selatan
[Mohon sebutkan “EOI-MRED” dan Nama Kabupaten yang Berminat” sebagai subjek email / sampul depan amplop saat melamar]

Organisasi yang terpilih akan dihubungi untuk proses lebih lanjut. Canvassing pada setiap tahap proses akan menyebabkan diskualifikasi otomatis. Tidak lengkap atau dokumen yang diterima setelah tanggal jatuh tempo tidak akan dipertimbangkan.

